Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAO 011/2018
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Cidade U.F. CEP DDD/Fone
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ASSOCIAGCAO COMUNITARIA DO BAIRRO BELA VISTA 18.261.586/0001-03

Enderego Bairro
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1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel B C.P.F
Joanizio Jardim de Oliveira 583.757.086-15
R.G. / Orgédo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-3.656.595/SSP-MG Presidente 25/02/2018 a 25/02/2022
Enderego Bairro
Rua Eugénia Sa Fortes, 320 Bela Vista
Cidade U.F. CEP Telefone
Contagem MG 32.010-270 (31) 98536-6181

Email

ascobevcomunidade@yahoo.com.br

Assinatura do diregente validando o contetido do plano de trabalho
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Joanizio Jardim de Oliveira




2.1 DESCRIGAO DO OBJETO

PROGRAMA DE GOVERNO Periodo de Execugédo
. . . - Inicio Fim
Protecéo Social Basica e Especial, Inclusdo Produtiva e Integragéo ao Mercado de
Trabalho 10/08/2018 09/08/2019
Identificagdo do Objeto

Desenvolvimento do Projeto "De Olho no Futuro” que prevé agbes de convivéncia e fortalecimento de vinculos comunitarios para criangas e adolescentes, adultos,
pessoa idosa acima de 60 anos e pessoas com necessidades especiais, em situagio de vulnerabilidade social e risco.

A ASCOBEYV desenvolve trabalhos sociais desde sua fundagdo atendendo a demanda das comunidades onde atua. Ao longo deste periodo foram oferecidos a
comunidade vérias atividades em parceria com instituigdes como o COEP, SENAC e SESI.

Foram realizados cursos de cabelereiro, manutengéo de computadores, ginastica na praga, atendimento psicologico, praticas integrativas, massoterapia e
fisioterapia, além da criagéo de cooperativa de reciclados. Atendendo a demanda da comunidade o projeto “De olho no futuro” ampliara os atendimentos oferecidos,
e criara novas atividades.

Além de oferecer atendimento no Bela Vista, regido fortemente marcada pela violéncia e tréfico, oferecera na Regi&o de Nova Contagem. Dados do Censo IBGE
de 2010, registrado no Boletim de Desenvolvimento Urbano de Contagem de 2014 revela fragilidades nesta regido. Conforme dados a taxa de alfabetizagdo é a
menor do municipio, girando em torno de 93,3% para homens e 92,3% para mulheres.

Apesar de ser um nimero expressivo esta abaixo da média municipal que é de 97,2% para homens e 96,1% para as mulheres. Tal baixa reflete diretamente na
qualidade de vida, ja que com pouca formagéo a renda familiar tende a ser baixa (R$ 1.160,00), sendo ainda menor na area rural, chegando a R$1.020,00.

A pesquisa também aponta um contingente de 3012 pessoas sem rendimento, somando-se quase 10% da populagio e um percentual grande de pessoas
residindo em aglomerados, concentrando quase 20% desta populago. Outro estigma desta regido esta na violéncia, chegando a ser uma das mais violentas de
Contagem. Atualmente, esta realidade tem diminuido, chegando em 2009, em pesquisa realizada pelo 18° BatalhZo da Policia Municipal a uma redugdo em
25,81% nos crimes violentos e 23,21% em homicidios consumados. Esta melhoria se deu devido as varias intervengdes do Poder Publico por meio de Programas,
de Atengdo Basica, melhorias na estrutura da regido e pelo trabalho de Associa¢des do Terceiro Setor.

As agdes propostas objetivam dar oportunidades para a populagéo destas regides: criangas, adolescentes, adultos e idosos. Olhando pro futuro, criaréd acesso a
oficinas de qualificagéo profissional que impactara diretamente na renda das familias e a crianga e adolescente oferecera ambiente saudavel e oportunidades de
socializagéo.

Regi&o dos bairros Bela Vista, Bernardo Monteiro, Santa Helena, Maria da Conceigéo, Agua Branca, Solar do Madeira, Retiro e Nova Contagem.

« Criangas e adolescentes 06 a 17 anos e 11 meses;

« Jovens de 18 a 29 anos (Resolugdo CNAS/ NUMERO 13/2014);

" |* Adultos de 30 a 59 anos;

* Pessoa idosa, a partir dos 60 anos e

Pessoas com necessidades especiais.

* Em situagéo de vulnerabilidade social e risco, encaminhas por orgéo publicos (escolas da rede municipal, juizdo da infancia, conselhos de direitos, CRAS) e
demanda espontanea referenciada pelo CRAS.

* Promover oficinas de qualificagéo profissional e geragéo de renda para 220 pessoas em 12 meses.
* Promover oficinas futebol, hidroginastica, ballet, gina’stica/aerébica/;umba e artes marciais/jud6 para 390 pessoas em 12 meses.
* Criar grupo de convivéncia e troca de experiéncias, perfazendo percurso formativo para 50 pessoas em 12 meses.

O projeto tera duas unidades Unidade 1: Sede (Bela Vista, Santa Helena, Maria Conceigéo, Bernardo Monteiro, Agua Branca) - META: 335 pessoas; Unidade 2:
Vargem das Flores (Retiro e Solar do Madeira) - META: 325 pessoas.
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META

UNIDADE DE EXECUCAO

MODALIDADE

QDTE/ANO

Ne MiNIMO DE

BENEFICIARIOS
CONTEMPLADOS
/ANO

Criar grupo de convivéncia e

troca de experiéncias,

perfazendo percurso formativo

SEDE

Hidroginastica

03 oficinas/ano

30 adultos, idosos e
portadores de
necessidades especiais

Futebol

13 oficinas/ano

120 criangas e
adolescentes

Ballet

04 oficinas/ano

60 criangas, adolescentes
e portadores de
necessidades especiais.

Ginastica/aerébica/zumba

06 oficinas/ano

70 adultos, idosos e
portadores de
necessidades especiais

Artesanato

04 oficinas/ano

30 adultos, idosos e
portadores de
necessidades especiais

VARGEM DAS FLORES

Distribuidas nas Unidades - Bela Vista e
Retiro

Futebol

02 oficinas/ano

40 criangas e adolescentes

Ballet

02 oficinas/ano

20 criangas, adolescentes
e portadores de
necessidades especiais.

Padaria e Confeitaria

12 oficinas/ano

95 adultos, idosos e
portadores de
necessidades especiais

Artes Marciais/judd

03 oficinas/ano

50 criangas, adolescentes,
adultos, idosos e
portadores de
necessidades especiais

Cabelereiro

Encontros e/ou atividades que visam a
prevengdo e o combate a violagdo de
direitos do publico atendido, reforgando
o fortalecimento dos vinculos familiares e

para 50 pessoas em 12 meses.

Salarios e Encargos Sociais - INSS, FGTS, PIS/PASEP, Décimo-

sociais.

660

Terceiros

:ﬁi;?:ése terc_eiro Salario, Adicional de Férias, Auséncia Remunerada, Férias, 8
SoGiais Licengas, prouso Remuneradp e Feriado, Vale Transporte ou
Auxilio Transporte, Sindicato, Outros Beneficios.
Material de consumo, material didatico, esportivo, dnibus (frete),
pequenos reparos da sede do projeto, estrutura e gestédo como
Custeio agua, luz, internet, transporte, combustivel, aluguel, telefone (fixo e
celular), exame adminissional e demissional, servigos contabeis,
assessoria contabil e juridica apresentadas mediante justificativa e
conforme INc. Ill, do Art. 46, da lei 13.019/2014.
Servigos de

Oficineiros (MEI)

12 oficinas/ano

12 encontros/ano

R$  16.785,00

95 jovens, adultos, idosos

e portadores de
necessidades especiais

50 adultos e idosos

R$  201.420,00

R$  22.591,46

R$  271.097,52

R$  14.900,00

R$  178.800,00




* Indice de adeséo ao projeto aferidos por meio da "Frequencia minima de 75% dos usuarios as oficinas/ano ", que serdo comprovados por meio de listas de
presenga das oficinas ofertadas;

* Indice de eficiéncia na execugéo do projeto que sera aferido trimestralmente mensurando o "Percentual de notas atribuidas aos servigos prestados e o Percentual
de notas atribuidas quanto aos prestadores do servigo", comprovados por meio de relatérios oriundos de pesquisa de satisfagdo dos usuarios;

* Indice de encontros realizados a ser aferido por meio do nimero de pessoas participantes, comprovado por meio de listas de presenga assinada, com
identificagdo (nome e numero de documento) e registro fotografico.

Emenda Parlamentar Municipal.

CONCEDENTE PROPONENTE

ENTE
Més Parcelas Valor da Parcela Més Parcelas Valor da Parcela
ago/18 1 R$ 162.829,38 R - 3
2 2 s - -
MUNICIPAL nov/1s RS 162.829,38
fev/19 3 R$ 162.829,38 = - =
mai/19 4 162.829,38

MUNICIPAL 1102.08.244.0072.2146 - Natureza de Despesa: 33504300 - Fonte 5100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

As prestagdes de contas deverZo ser apresentadas ao Gestor da Parceria mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as
regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de compravagdes de cumprimento de metas, conforme elencado no campo 8.

qRELATéRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacédo de
Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagéo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugéo dos procedimentos operacionais detalhados no
mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2018

Contagem, 10 de agosto de 2018.

Luzia Maria Ferreira
~.Sec. Mun. Des, Social e Habitagao
Matricula: 0148812-7
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